
 

 

Beschlussvorlage Nummer 366/2023 
Abfallwirtschaftsbetrieb Datum 09.11.2023 

Körte, Hans-Peter Bezug-Nr.   

 

Beratungsfolge Termin Status 

Betriebsausschuss Abfallwirtschaft 28.11.2023 öffentlich vorberatend 

Kreisausschuss 30.11.2023 nichtöffentlich vorberatend 

Kreistag 07.12.2023 öffentlich beschließend 

 

  

Stellenübersicht 2024 des Abfallwirtschaftsbetriebes 

 

 

Beschlussvorschlag: 

 

Die Stellenübersicht des Abfallwirtschaftsbetriebes für das Wirtschaftsjahr 2024 wird in der Fassung der 

Anlage 1 beschlossen. 

 

 

Sach- und Rechtslage: 

 

Die Gesamtzahl der Planstellen der Beschäftigten in der Stellenübersicht für das Jahr 2024 beträgt unver-

ändert 70. Die Gesamtzahl der Planstellen der Beamten/Beamtinnen bleibt bei fünf. 

 

Im Einzelnen: 

 

I. Beschäftigte 

 

Es werden keine Veränderungen vorgenommen. 

 

Die Gesamtzahl der Beschäftigten-Stellen bleibt bei 70. 

 

Im Laufe des nächsten Jahres treten drei Beschäftigte in den Ruhestand bzw. in die Freistellungsphase der 

Altersteilzeit. 

 

II. Auszubildende 

 

Die Zahl der Ausbildungsstellen für den Beruf Fachkraft für Abfallwirtschaft reduziert sich von zwei auf 

eins. Bei den Kaufleuten für Büromanagement sollen im nächsten Jahr zwei Auszubildende eingestellt wer-

den. 

 

Die Gesamtzahl der Ausbildungsstellen ändert sich von fünf auf vier. 

 

III. Beamte/Beamtinnen: 

 

Laufbahngruppe 2: 

 

Es werden keine Veränderungen vorgenommen. 



Zwei Mitarbeiter gehen im nächsten Jahr in Pension. 

 

Laufbahngruppe 1: 

 

Es werden keine Änderungen vorgenommen. 

 

Zwei Mitarbeiter gehen im nächsten Jahr in Pension. 

 

Die Gesamtzahl der Stellen für Beamte und Beamtinnen bleibt bei fünf. 

 

 

Der Vorlage liegt die Stellenübersicht für das Wirtschaftsjahr 2024 als Anlage 1 bei. Es wurde daneben zur 

besseren Übersichtlichkeit eine detaillierte Aufstellung der Stellen mit Bereichszuordnung beigefügt (An-

lage 2). 

 

Der Personalrat des Abfallwirtschaftsbetriebes hat das Benehmen zur Stellenübersicht gemäß dem Personal-

vertretungsgesetz hergestellt. 

 

 

 

 

 

Matthias Groote 

Landrat 
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