
 

 

Beschlussvorlage Nummer 144/2023 
Hauptamt Datum 18.04.2023 

Koenen, Michael Bezug-Nr.   

 

Beratungsfolge Termin Status 

Personalausschuss 03.05.2023 nichtöffentlich vorberatend 

Kreisausschuss 05.05.2023 nichtöffentlich vorberatend 

Kreistag 27.06.2023 öffentlich beschließend 

 

  

Kreisoberinspektorin Elke Engels, Berufung zur Gleichstellungsbeauftragten gemäß § 8 Abs. 2 Nds. 

Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) 

 

 

Beschlussvorschlag: 

 

Die Kreisoberinspektorin Elke Engels, geb. 07.06.1970, wird gemäß § 8 Abs. 2 NKomVG rückwirkend zum 

01.05.2023 zur Gleichstellungsbeauftragten berufen. 

 

Sach- und Rechtslage: 

 

Die bisherige Gleichstellungsbeauftragte Jutta Fröse ist mit Ablauf des 30.04.2023 auf ihren Antrag in den 

Ruhestand versetzt worden. Frau Fröse wurde durch Kreistagsbeschluss vom 08.03.2023 gemäß § 8 Abs. 2 

NKomVG mit Ablauf des 30.04.2023 als Gleichstellungsbeauftrage abberufen. 

 

Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten wurde daher am 22.02.2023 intern ausgeschrieben. Auf die Stel-

lenausschreibung sind insgesamt zwei Bewerbungen eingegangen. Die durchzuführende Bewerberauswahl 

aus dem grundsätzlich geeigneten Bewerberkreis ist nach der sogenannten „Bestenauslese“ nach Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung vorzunehmen, wobei die letzte dienstliche Beurteilung eine wesentliche 

Grundlage für die Feststellung der Eignung bildet. Hinzu kommen andere eignungs- und leistungsbezogene 

Kriterien. Frau Engels ist bereits seit vielen Jahren als stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte tätig und 

erfüllt das Anforderungsprofil für die ausgeschriebene Stelle. Auch hinsichtlich des letzten Beurteilungser-

gebnisses liegt Frau Engels deutlich über den Anforderungen des Arbeitsplatzes. Es wird daher vorgeschla-

gen, Frau Engels rückwirkend zum 01.05.2023 zur Gleichstellungsbeauftragten zu berufen. Frau Engels wird 

sich in der Kreistagssitzung persönlich vorstellen. 

 

Finanzielle Auswirkungen: 

 

Vorgesehen ist eine Beförderung in die Besoldungsgruppe A 11 nach Ablauf der gesetzlich vorgeschriebenen 

Bewährungszeit. Die Personalkosten von Frau Engels in der Besoldungsgruppe A 11 (Stufe 11 mit 30 Wo-

chenstunden) liegen mit 5.420,75 € deutlich unter den Personalkosten der bisherigen Gleichstellungsbeauf-

tragten. 

 

 

 

Matthias Groote 

Landrat 
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